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1 KALAJOEN SEURAKUNTA JA YMPARISTOVASTUUMME /Kirkkoherra

Kari Lauri

Kalajoen seurakunta on tehnyt monia hallinnollisia paatoksia, joiden kautta olemme
halunneet kantaa vastuuta luomakunnasta ja ottaa huomioon ymparistéarvot. Olemme
vahvasti mukana maa-alueiden vuokrauksen kautta tuulivoimatuotannossa. Asia on
seurakunnan merkittava tulonlahde, jonka myo6ta olemme voineet laskea tuloveroprosenttia.
Olemme viimeisten vuosien aikana siirtaneet kaikki kiinteistot joko kaukolampdon tai
maalampoon. Vuorenkallion kappelin lampo tuotetaan kahden ilmalampopumpun voimin.
Naiden lisaksi olemme siirtyneet myos aurinkoenergian hyodyntamiseen, kun Kalajoen

seurakuntakodin katolla on 74 aurinkopaneelia.

Kalajoen seurakunnan maa-alueista 10 % on suojeltu. Meilld on pysyvat Pleunan ja
Etelaniemen luonnonsuojelualueet sekd maaraaikainen Susinevan rauhoitusalue
seuraavaksi 20 vuodeksi. Susinevan rauhoitusalue muodostettiin Metso-ohjelman kautta

Raution metsapalon jalkeen.

Keskeisinta Kalajoen seurakunnan toiminnassa on ymparistovastuuseen kasvattaminen ja
luontoarvojen esilla pitaminen. Kalajoki on kaupunkina rohkeasti eteenpain katsova
paikkakunta, taalla on voimakasta matkailua ja varsin monipuolinen elinkeinoelama. Jotta
tama alue sailyy tulevaisuudessa vetovoimaisena, kehityksessa tulee ottaa huomioon
luontoarvot ja luomakunnan varjeleminen tulevia sukupolvia varten. Seurakunnan
julistuksen yksi painopiste on uskontunnustuksen ensimmaisessa lukukappaleessa. Me
elamme Jumalan luomassa maailmassa ja meille on annettu siina viljelemisen ja
varjelemisen tehtava. Ymparistokasvatuksen merkitys on muuttaa asenteet ja meidan
ihmisten teot myonteiseksi sille, etta tulevatkin sukupolvet voivat nauttia Jumalan luomassa
maailmassa turvallisin mielin. Siksi meidan velvollisuutemme on kiinnittdd huomiomme
naihin asioihin oman seurakuntamme toiminnassa. Ymparistokasvatuksen kautta
kutsumme kaikki seurakuntalaiset tdahan tyohon ja omien ymparistotekojen |0ytamiseen.

Taman myota voimme omalta osaltamme hillita maailmaa uhkaava ilmastonmuutosta.

Kalajoen seurakunta ei ole halunnut "mapittaa” aikaisempaa ymparistodiplomia, vaikka sen

uusiminen jai tekematta. Nyt olemme ottaneet haasteen uudestaan esille ja haluamme



paneutua naihin asioihin entista tarkemmin. Olemme kirjanneet nakymme myos
seurakuntamme uuteen strategiaan, joka kantaa nimea Rohkeasti Elamaan. Sen mukaan
yksi keskeinen tehtavamme on pitaa huolta luomakunnasta. Taman suuntaisesti haluamme

toimia seka hallinnollisten paatosten kautta etta arkisen seurakuntatyon keskella.

Seurakunnan henkildstd joutuu tekemaan tydmatkoja laajassa kolmen kirkon
seurakunnassa paivittain. TyoOntekijajoukosta |0ytyy jo useampi tayssahkoinen tai
hybridikayttdinen auto tyomatkoja varten. Myos tyOmatkojen taittaminen pyoraillen on

lisaantynyt viime vuosina.

Jokelan pappilassa 11.1.2024

Kari Lauri

Kalajoen kirkkoherra

KIRKON
YMPARISTO-
DIPLOMI




2 KIRKON YMPARISTODIPLOMI

Kirkon ymparistodiplomi on seurakuntien vapaaehtoinen ymparistjarjestelma ja tyokalu
ymparistotoiminnan jatkuvaan parantamiseen. Diplomin rakenne on muokattu
kansainvalisten ymparistojarjestelmien (ISO 14 001 ja EMAS) pohjalta seurakuntiin
soveltuvaksi. Diplomia hakevan seurakunnan on tehtava ymparistOkatselmus ja
tavoitteellinen ymparistoohjelma Kirkon ymparistddiplomin kasikirjan 2020 kriteerien
mukaisesti. Kalajoen seurakunnan ymparistoohjelmassa esitetyt toimet tukevat Hiilineutraali
kirkko 2030-strategian toteutumista ja taydentavat sitd huomioiden myos muut

ymparistoasiat.

Kalajoen seurakunnan ensimmainen ymparistodiplomi oli voimassa vuosina 2017-2021.
Vaikka sita ei uusittu on seurakunta jatkuvasti elanyt diplomin vaatimusten mukaisesti ja
kehittanyt ymparistdétoimintaansa, kuten kierratysmahdollisuuksia. Helmikuun 2023
piispantarkastuksessa huomioitiin, etta seurakunnan olisi tarkeda hankkia diplomi. Kalajoen
seurakunnan kirkkoneuvosto paattikin 17.10.2023, etta seurakunta hakee sita vuoden 2024
aikana. Samalla nimettiin ymparistdvastaava ja ymparistotyéryhma. Ymparistotyéryhma
kokoontuu vahintaan kaksi kertaa vuodessa toiminnansuunnittelun yhteydessa ja lisaksi
tarvittaessa. Luottamushenkilét ja tyontekijat ovat sitoutuneita tavoitteelliseen
ymparistotyohon. Katselmuksen teossa, pisteytyksessa ja taman ymparistdohjelman
kirjoitusty0ssa oli apuna FM Anu Ainasoja /ProAgria Keski-Pohjanmaa. Kaikkien tydalojen
edustajien kanssa keskusteltin ymparistotavoitteiden toteutumisesta, seka suunniteltiin
alkavan diplomikauden aikataulutetut ymparistotavoitteet vastuuhenkildineen. Seurakunnan

ymparistotyosta raportoidaan vuosittaisen toiminnansuunnittelun yhteydessa.

Kaikki Kalajoen seurakunnan tyontekijat perehdytetdaan ymparistojarjestelmaan ja oman
toimintansa ymparistovaikutuksiin. Ymparistdohjelman toteuttaminen pidetaan keskeisena
aiheena tyontekijoiden tapaamisissa. Ymparistotyosta viestitaan osana muuta viestintaa
seurakunnan keskeisissa viestintamedioissa. Viestinnan arvot maaritellaan seurakunnan
strategiassa (nakyvyys, avoimuus, toisten kunnioitus, pyrkimys puheiden ja tekojen
yhtalaisyyteen, luottamuksellisuus, sekda avoimen ja vuorovaikutuksellisen ilmapiirin
vaaliminen). Tarkemmin viestintdd suunnitellaan vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa.
Jokainen tyontekija voi tuottaa seurakunnan viestintdkanaville sisaltda. Henkiloston

ymparistokoulutus on sisallytetty osaksi henkildston muuta koulutussuunnitelmaa.



2.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024-2029

1. Ymparistotyoryhma kokoontuu saanndllisesti vahintaan kaksi kertaa vuodessa
toiminnansuunnittelun yhteydessa.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: ympéristévastaava,

ympaéristétyéryhma)

2. Seurakunnan ymparistoasioista viestitdaan suunnitelmallisesti osana seurakunnan
muuta viestintda (esim. kotisivut, some, paikallislehdistd, radio). Myos diplomin
hankkimisesta ja myontamisesta tiedotetaan. Tavoitteena on seka tyontekijoiden, etta
seurakuntalaisten tietoisuuden lisaantyminen ymparistodiplomin sisallosta ja
vaatimuksista.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: tiedottaja, tybalat, ympéristdtyéryhma)

3. Seurakunnan jakamiin oppaisiin (surukoti, seurakuntaan muuttaneet) lisataan
hautausmaiden ymparisto- ja kierratysasiat.
(Toteutusaika: 2024-2025. Vastuuhenkilbt: toimistonhoitajat)

4. Osallistutaan tarjolla olevaan ymparistokoulutukseen (esim. hiippakunnan ja kirkon
jarjestama).
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: talouspaéallikkb, ympdéristévastaava,

ympadristétyéryhma)

5. Diplomikauden puolivalissa toteutetaan sisdinen valiauditointi  sopivan
lahiseurakunnan kanssa vertaisarviointina.

(Toteutusaika: 2026. Vastuuhenkilot: ympéristbvastaava, ympéristotyéryhma)

6. Ymparistodiplomin uusinta kaynnistetaan ajallaan.

(Toteutusaika: 2029. Vastuuhenkilot: ympéristbvastaava, ympéristétyéryhma)



3 TOIMINTA JA TALOUS

Perustiedot Kalajoen seurakunnasta

Seurakunnan nimi

Kalajoen seurakunta

Hiippakunta Oulun hiippakunta
Paikkakunta Kalajoki
Kappeliseurakunnat Himanka ja Rautio
Jasenmaara n. 10 141

Toiminnan eri yksikot, tehtavaalueet

Hallintoelimet, talous- ja henkilostohallinto,
kirkonkirjojenpito, kirkkoherranvirasto ja muu
yleishallinto, jumalanpalveluselama, hautaan
siunaaminen, muut kirkolliset toimitukset, muut
seurakuntatilaisuudet, tiedotus ja viestinta,
musiikki, lapsi- ja perhety0, varhaisnuorisotyd,
partio, nuorisoty0, erityisnuorisotyo, rippikoulu,
aikuisty®, diakonia, sielunhoito, lahetys,
kansainvalinen diakonia ja muu kansainvalinen
toiminta, varsinainen hautaustoimi, Kiinteistot ja
rakennukset, maa- ja metsatalous.

Tyontekijat (vakituiset)

21,4

KausityOntekijat/maaraaikaiset

21

Rakennukset

Himangan kirkko (1794) ja tapuli, Himangan
seurakuntakoti, Himangan hautausmaan
huolto/varastorakennukset, Kalajoen kirkko
(1879) ja tapuli, Kalajoen seurakuntakoti,
Kalajoen kirkkomaan huolto/varasto-
rakennukset, Jokelan pappila (+Malmbergin
Arentaattorin tuvat), Vuorenkallion kappeli ja
hautausmaan kellotorni, seka huolto/varasto-
rakennukset, Raution kirkko (1800) ja tapuli,
Raution seurakuntakoti, Raution hautausmaan
huolto/varastorakennukset, sekd Ruonan ja
Kivirannan leiri-keskusten rantasaunat.

Hautausmaat

Kalajoen kirkkomaa, Vuorenkallion
hautausmaa, Himangan hautausmaa ja
Raution hautausmaa.

Metsdomaisuus (ha)

Metsaa on yhteensa n. 2000 ha, josta:
- 1907 ha on metsamaata
- 93 ha kitu- ja joutomaata

Aikaisemmat diplomit ja auditoijat

2017-2021: Tapani Raappana

Paikkakunnan erityispiirteet

Monipuolinen elinkeinorakenne, josta matkailu
tarkedna osana. Meren laheisyys. Runsaasti
tuulivoimaa. Vahvoja heratysliikkeita.
Seurakunta sisaltaa kolme entista seurakuntaa
(Kalajoki, Himanka, Rautio).




Kalajoen seurakunnan toiminnan- ja taloudensuunnittelun asiakirjoihin sisallytetaan
vuosittaiset ymparistotavoitteet ja niiden toteutuminen. Erityisesti aiemman diplomikauden
ymparistéindikaattoreiden kopiopaperin, veden ja sahkon kulutuksen seuranta on

vakiintunut osaksi vuosittaista toimintaa ja raportointia.

Seurakunnan hankintaohjeet ovat vuodelta 2012 ja odottavat paivittamista uuden
hallintosaannon mukaisiksi. Ensisijainen hankintakriteeri on tuotteen kokonaisedullisuus.
Kestavan kehityksen periaatteet huomioidaan hankinnoissa mm. suosimalla
ymparistomerkittyja, uusio- ja kierratystuotteita seka leasing-tuotteita. Laite- ja konekannan
uusimisessa suositaan energiatehokkaita tuotteita. Seurakunnan kestavan kehityksen
mukaisista hankinnoista on kerrottu esimerkkeja katselmustaulukossa. Kalajoen
seurakunnan sijoitustoiminta on vastuullista ja siina noudatetaan Kirkon vastuullisen
sijoittamisen ohjeita. Lahetystyohon ja kansainvaliseen diakoniaan myonnettyjen varojen
osuutta seurataan. Esimerkiksi vuonna 2023 se oli n. 2 % suhteessa seurakunnan ulkoisiin

toimintakuluihin.

Kirkko tavoittelee hiilineutraaliutta vuoteen 2030 mennessa. Se vaatii toimenpiteita
jokaiselta seurakunnalta. Kalajoen seurakunnan suunnitelma kohti hiilineutraaliutta on

muotoutumassa.

Kuva 1. Seurakunnan kayttdma toimistopaperi on ymparistomerkittyd. Kuva: Tuija Jokiaho



3.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Seurakunnan  ymparistétoiminnasta raportoidaan muun  talouden- ja
toiminnansuunnittelun yhteydessa. Myos tyoalojen toimintasuunnitelmiin ja -
kertomuksiin liitetaan alaotsakkeena ymparistoasiat. Aiempien
ymparistoindikaattoreiden kopiopaperin, veden ja sahkon kulutuksen seurantaa
jatketaan vakiintuneeseen tapaan.

(Toteutusaika: 2024-2029). Vastuuhenkilbt: ympéristotybryhma, talouspaéllikko,
tybalat)

2. Taloussuunnitelmassa varataan riittavat resurssit ymparistokoulutukseen ja -
toimintaan. Pohditaan myOs erityisen maararahan varaamista ymparistotyolle
talousarviossa.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

3. Jokainen tybala varmistaa, etta ymparistotyd toteutuu suunnitelmallisesti. Myos
ymparistotyoryhma seuraa vuosittain ymparistoohjelman toteutumista.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: tybalat, ympéristotybéryhma)

4. Seurakunnan hankintaohjeet paivitetdan uuden hallintosdannén mukaisiksi kestavan
kehityksen  nakokulma  huomioiden.  Henkilostd  perehdytetdan  uusiin
hankintaohjeisiin.

(Toteutusaika: 2025. Vastuuhenkilo: talouspaallikké)

5. Varmistetaan, ettd seurakunnan sijoitustoiminta on jatkossakin kestavan kehityksen
periaatteiden mukaista.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6: talouspéallikkd)

6. Kalajoen seurakunta luo Hiilineutraali kirkko 2030-strategian pohjalta oman
strategiansa kohti hiilineutraaliutta. Avuksi konkreettisten valitavoitteiden ja keinojen
valintaan kutsutaan Kirkkohallituksen asiantuntija. Myos Kirkkohallituksen luomaa
tiekarttaa hyodynnetaan.

(Toteutusaika: 2024—-2026. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)



4 YMPARISTOKASVATUS

Kalajoen seurakunnassa 2016 laadittu ymparistOkasvatussuunnitelma on paivitetty
ymparistoohjelman laatimisen yhteydessa 2024. Suunnitelmaa hyddynnetaadn kasvun
kaaren eri vaiheissa. Lisaksi otettiin kayttoon ymparistokasvatuksen vuosikello, jonka avulla
vuosittaista toimintaa ja viestintaa aikataulutetaan. Ymparistdasiat on otettu huomioon
seurakunnan kaikilla tehtavaalueilla. Seurakunnan jokainen tyontekija ja luottamushenkilo
on ymparistokasvattaja omalla paikallaan ja voi kannustaa seurakuntalaisia ja tyontekijoita
kestavampaan elamantapaan. Jokainen tyOala vastaa osaltaan vuosittaisesta
ymparistokasvatustoiminnasta, seka sen raportoinnista. Ymparistokasvatus kattaa laaja-
alaisesti kaikki ikaryhmat, tukee elinikaista oppimista ja sen arvopohja perustuu kristilliseen

uskoon.

Jumalanpalvelus on lahtokohtaisesti luonteva paikka luomakunnan esilla pitamiseen
puheessa ja musiikissa, silla onhan luomisen teema keskeista kristillisessd uskossa.
Jumalanpalveluksia jarjestetdan kaikissa kolmessa kirkossa: Kalajoella, Himangalla ja
Rautiossa. Myds musiikin kautta voi toteuttaa ymparistokasvatusta. Monet luomakuntaa,
kevatta, isanmaata ja kotia kasittelevat virret kertovat luonnosta ja ymparistosta.
Luomakunnan sunnuntaita on vietetty Kalajoen seurakunnassa vuosittain esimerkiksi
nuorisotyon tydalalla, seka sadonkorjuun kiittamisen juhlana. Luomakunnan teemat ja
ymparistdaiheet ovat esilla myds seurakunnan monissa tilaisuuksissa, joita on listattu

katselmustaulukkoon. Tilaisuuksia jarjestetaan myos yhteistydossa muiden tahojen kanssa.

—

Kuva 2. Lapsitydn kasinukkehahmot Sulo ja Lahja laulavat joululaulua pakkassaassa joulukuussa
2023 Himangan kirkon pihalla. Kuva liittyy lasten joulukirkon videoinserttiin. Kuva: Aapo Kaivosoja
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4.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Paivitetty ymparistokasvatussuunnitelma ja uusi vuosikello otetaan avuksi
ymparistoviestinnan suunnitelmalliseen toteutukseen. Niita paivitetaan jatkossakin.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)

2. Jarjestetaan edelleen aktiivisesti ymparistoaiheisia erityisjumalanpalveluksia,
hartauksia ja tapahtumia.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilot: tybalat)

3. Tutustutaan Vihreat riparit -konseptin sisaltoihin ja materiaaleihin. Jaetaan tyoalan
kesken hyvaksi havaittuja Vihreat riparit -kaytantoja.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6t: rippikoulutyén tybala)

4. Ymparistoasioita otetaan tavoitteellisesti mukaan lapsitydhon, mm. ihmetellaan
lasten kanssa luontoa ja hydodynnetdan oheismateriaaleja (mm. kevatbingo).
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: lapsityén tybala)

5. Diakoniatydssa huomioidaan kotimaisuus ruuanjakotilaisuuksissa. Lisaksi kerhoissa
jarjestetaan kierratysinfo kevaalla 2024.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: diakonian tyoala)

6. Lahetystyon tyoalalla pidetaan ylla globaalia nakemysta ymparistoasioihin. Lisaksi
jarjestetaan tilaisuuksia ulkona erityisesti kesaaikaan.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: l&dhetystyon tybala)

7. Hyoddynnetaan ymparistokasvatuksessa jo olemassa olevia luonto- ja hiljaisuuden

polkuja (Meksinkallio, Jokelan rukouspolku, Vuorenkallion Elamanpolku).
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)

10



5 JATEHUOLTO JA KIERTOTALOUS

Kalajoen seurakuntaan on nimetty jatevastaava ja vaarallisten jatteiden vastaava. Kaikkien
tyontekijoiden on kuitenkin omassa toiminnassaan tavoiteltava jatemaaran vahentamista,
seka huolehdittava asianmukaisesta lajittelusta ja kierratyksesta. Seurakunnan
jatehuoltosuunnitelmaa ollaan laatimassa. Uusi suunnitelma huomioi jatelain ajantasaiset
vaatimukset. Henkilokunta perehdytetaan seurakunnan jatekeraykseen ja -kierratykseen
sen valmistuttua. Lisaksi kaikkia seurakunnan tilojen kayttajia ja hautausmailla kavijoita
opastetaan jatteiden lajittelussa. Kaikilla tyoaloilla kehitetaan jatekierratysta toimivammaksi

toimintaan osallistuvien kanssa ikatasoisesti.

Kaytannon jatekierratys ja -kerays ovat seurakunnassa jo nyt paaosin jatelain ja kunnan
jatehuoltomaaraysten vaatimusten mukaisia ja jateastioiden tyhjennysvaleja on optimoitu.
Vaarallisten jatteiden kasittely on asianmukaista. Ymparistotyoryhman kokouksessa
diplomin  uusimisvaiheessa huomioitin  hautausmaan jateastioiden ohjetarrojen
uusimistarve ja ryhdyttiin heti toimeen niiden uusimiseksi. Uudet tarrat asetetaan astioiden
etukylkeen niin, etta kaikki kavijat nakevat ne. Tyopisteiden kierratyssysteemeja tulisi myos
osin kehittda toimivammaksi. Himangan hautausmaan puutarhajatteen keraysta paatettiin
kehittda. Asiaa suunnitellaan vield jatehuoltosuunnitelman viimeistelyn aikana, mutta
ajatuksena on hankkia jatteille vaihtolava, jonka jatehuoltoyritys kuljettaa ja kasittelee
asianmukaisesti. Aiemmin puutarhajatteet on viety Ruonaan maatuvaksi. Lisaksi paatettiin
jarjestdaa led-kynttildiden keruuastiat hautausmaille. Partiolaisia kutsutaan mukaan

kierratysyhteistyohon.

Seurakunnan jatekuljetusyrityksend toimii Vestia, sekd Kalajoen ja Raution alueella
vaihtolavojen osalta Jatehuolto P. Paakkdnen Oy. Yrityksen toimittamissa laskuissa nakyvat
tyhjennyskerrat, jatemaarat litroina ja euroina, seka kuljetus- ja kasittelymaksut. Lisaksi

Jatehuolto P. Paakkénen Oy:n edustaja on mukana seurakunnan ymparistotydryhmassa.

Kalajoen seurakunnassa on jatkuvana tavoitteena siirtya jatteiden tuottamisesta ja
kertakayttokulttuurista kiertotalouteen. Kiertotalous tarkoittaa tuotteen elinkaaren
pidentamista siten, etta jatettd ei synny tai syntyvan jatteen maara on vahaisempi.
Seurakunnassa toteutetaan kiertotaloutta monipuolisesti ja esimerkkeja siitd on kirjattu

ymparistokatselmustaulukkoon. Erityisesti on sitouduttu kopiopaperin saastamiseen.
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5.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Kalajoen seurakunnan jatehuoltosuunnitelma viimeistellaan. Jatelain pykalien ja
kunnan jatehuoltomaaraysten toistaminen suunnitelmassa ei ole tarpeen (niihin
viittaus riittdd). Sen sijaan kuvataan seurakunnan tavoitteet ja toimenpiteet jatteen
maaran vahentamiseksi, vastuuhenkilot kiinteistoittain, keraysvalineet ja
jateneuvonta, seka koulutus.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkil6: talouspééllikké, jatevastaava)

2. Himangan hautausmaan puutarhajatteen keruuta/kasittelya kehitetaan
jatehuoltosuunnitelman teon aikana. Ymparistotyorynmassa keskustellaan
kaytannon toteutuksesta. Ajatuksena on ottaa vaihtolava, jonka jatehuoltoyritys
kuljettaa pois ja kasittelee. Voidaan myos pohtia kompostoinnin jarjestamista omana
toimintana.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkilot: suntio, seurakunnan ymparistétyéryhma)

3. Jarjestetaan hautausmaille led-kynttildiden keruuastia, jotta ne vaarallista jatetta
sisaltavana eivat joutuisi muiden jatteiden sekaan.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkil6t: talouspééllikkd, suntiot)

4. Seurakunnan henkilostolle ja muille tilojen kayttdjille tiedotetaan uusista
jatekerayksen ja -kierratyksen toimintatavoista. Varmistetaan myo0s, etta jatteiden
lajitteluohjeet on jaettu eri toimipisteisiin ja jatekatoksiin.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkilbt: talouspé&éllikko, jétevastaava)

5. Toteutetaan video hautausmaan jatekierratyksesta, jota jaetaan seurakunnan some-
tileilla suurempien juhlapyhien yhteydessa.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilot: suntiot, ympéristbévastaava, tiedottaja)
6. Jatevastaava/vaarallisten jatteiden vastaava osallistuu tarpeelliseen koulutukseen

ollakseen selvilla ajantasaisen jatelain vaatimuksista.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikko, jtevastaava)
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7. Jatekierratysta kehitetaan kaikilla tyoaloilla ja kannustetaan eri-ikaisia toimintaan
osallistuvia sen toteuttamiseen ikatasoisesti.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilot: kaikki tyéntekijét)

8. Kopiopaperin kulutuksen vahentaminen pidetaan edelleen keskeisena tavoitteena
kaikilla tydaloilla. Jaetaan hyvia kaytantdja (mm. sahkoiset apuvalineet) myos
tyodtovereille.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilot: kaikki tyontekijét)

9. Seurataan tarkasti uusien jatejakeiden kerdysmahdollisuuksia ja jatelain muutoksia,
sekd reagoidaan niihin ajantasaisesti. Samalla paivitetddan seurakunnan
jatehuoltosuunnitelma vaadituin osin.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: jdtevastaava, talouspééllikko)

10. Partiolaisia kutsutaan mukaan yhteistyohon hautausmaiden jatekierratyksessa.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6t: suntiot)

Kuva 3. Uuden ostamisen sijasta esimerkiksi kirpputorilta voi 16ytéda hyvakuntoisia tyokayttéon
soveltuvia vaatteita ja edistaa nain kiertotaloutta. Kuvan paita maksoi vain 2 €. Kuva: Eetu Raittila
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6 RUOKA JA KEITTIOT

Kalajoen seurakunnan keittiotoimintaa Kalajoella, Himangalla ja Rautiossa hoitaa
pitopalvelu Koski-Hovi Ky. Keittidtoiminta paatettiin ottaa mukaan ymparistéohjelmaan vasta

diplomia uusittaessa. Nyt tarkastellaankin vain tydalojen jarjestamia tilaisuuksia.

Nuorten illoissa kokkaillaan saanndllisesti kasvisruokaa ja kasvisvaihtoehtoa tarjotaan aina.
Myds muilla tydaloilla toteutetaan tarjoiluja ja kahvitilaisuuksia. Kotimaista lihaa kaytetaan,
jos lihaa on tarjolla. Tata onkin erityisesti suositeltu seurakunnassa. Reilun kaupan kahvia
kaytetaan Jokelan pappilassa omissa kahvituksissa, seka satunnaisesti esimerkiksi
nuorisotyossa. Tyoalat hankkivat itse tarvitsemansa ruokatarvikkeet. Tilaisuuksista
ylijdganytta ruokaa voidaan pakastaa sovittaessa keittididen  pakastimissa.
Kertakayttotuotteiden kayttd on rajattu erityistilanteisiin esimerkiksi kirkkokahveille, silla sen
on huomattu laskevan vapaaehtoisten seurakuntalaisten kynnysta uskaltautua mukaan

kahvituksiin.

Kuva 4. Paivakerhoissa opetellaan pikkuhiljaa omien evasroskien lajittelua. Kuva: Maija Siironen
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6.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Kotimainen liha valitaan edelleen, jos lihaa on tarjolla.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilét: tybalat.)

2. Kasvisvaihtoehto valmistetaan vahintaan pyydettaessa.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)

3. Reilun kaupan kahvia tarjotaan Jokelan pappilan kahvituksissa.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: tybalat)

4. Kertakayttotuotteiden kaytto rajataan edelleen erityistilanteisiin.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilot: tybalat)

Kuva 5. Kierratyslasin ohella seurakunnassa lajitellaan metalli. Kiinteistoista tyontekijat kuljettavat
ne edelleen kerayspisteisiin. Kuva: Heli Heikkila
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7 ENERGIA, KIINTEISTOT JA KIINTEISTONHOITO

Seurakunnan kiinteistot on lueteltu luvun 3 taulukossa. Seurakunta kayttaa Basis-
kiinteistonhallintajarjestelmaa. Se koostuu kahdesta toisiinsa linkittyvasta tietokannasta:
rakennus- ja Kiinteistorekisterista eli Kohderekisteristé ja seurakunnan arvoesineiden tiedot
sisdltavasta Esinerekisteristd. Kaikki Kalajoen seurakunnan Kiinteistot on viety
Kohderekisteriin ja tietoja paivitetdan vuosittain, seka investoinneittain. Myods Esinerekisteri
on kaytdssa. Seurakunnan KiinteistOstrategia on paivitetty viimeksi vuonna 2022.

Energiavastaavana toimii talouspaallikkd Riika Nevanpera.

Kalajoen nykyinen, jarjestyksessaan kahdeksas kirkko, on rakennettu aikaisemman
punatiilisen kirkon (1879) tulipalossa sailyneiden seinien sisdlle vuonna 1931.
Seurakunnalla on kirkko my6és Rautiossa (1800) ja Himangalla (1794). Himangan kirkko
hautausmaineen on arvokas osa Raumankarin kulttuurihistoriallisesti merkittdvaa vanhaa
asutusaluetta.  Jokelan pappila (1802) on yksi harvoista maassamme sailyneista
kustavilaisista pappilarakennuksista. Se vaurioitui palossa vuonna 2011, mutta korjattiin ja
toimii nykyaan seurakunnan toimistotiloina. Jokelan pappilan pihassa on myos kaksi muuta

kulttuurihistoriallisesti arvokasta rakennusta.

Seurakunnan rakentamistoiminnassa, kiinteistonpidossa ja maankayton suunnittelussa
noudatetaan niita ohjaavaa lainsaadantoa, seka huomioidaan ymparistovaikutukset ja
kulttuurihistorialliset arvot. Energiaratkaisuissa suositaan uusiutuvia energialahteita ja
rakentamisessa pyritdan energiatehokkaisiin ratkaisuihin. Hiilineutraali kirkko 2030-
strategian mukaisesti Kalajoen seurakunnassa tarkastellaan myds tilojen kayttoasteita ja
luovutaan tarpeettomista kiinteistoista. Lisaksi suositaan tilojen yhteiskayttda. Rakennusten
energiankulutus selvitetaan ja seka sahkon etta veden kulutusta seurataan ajantasaisesti.

Kiinteistonhoitopalvelut seurakunnalle tuottaa Kalajoen Kiinteistopalvelut Oy.

Himangalla siivouksesta huolehtii suntio-siivooja. Kalajoella ja Rautiossa seurakunnan
siivouspalvelut on ulkoistettu SOL Palvelulle, mutta suntio osallistuu kirkkojen siivoukseen.
Keittididen siivouksesta huolehtii pitopalvelu. Siivoustoimeen on tehty ymparistdselvitys, jota
tarkistetaan saannollisesti. Esimerkkeja siivoustoimen koulutuksista ja

ymparistoystavallisista siivousmenetelmista on koottu katselmustaulukkoon.
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7.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024-2029

1. Sahkon kilpailutuksessa suositaan uusiutuvilla energianlahteilla tuotettua sahkoa.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

2. Siirtymista led-lamppujen kayttoon jatketaan.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkild: kiinteistéhuolto)

3. Tilojen kayttajat opastetaan ilmastoinnin kayttoon.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkild: kiinteistbhuolto)

4. Energian- ja vedensaastokeinoja kasitellaan tyontekijakokouksissa.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

5. Ymparistoystavallisyys pidetaan puhdistusainehankintojen paakriteerina edelleen.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: siivoushenkildstd)
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8 HAUTAUSMAAT JA VIHERALUEET

Kalajoen seurakunnalla on nelja hautausmaata: Kalajoen kirkkomaa, Vuorenkallion
hautausmaa, Himangan hautausmaa ja Raution hautausmaa. Hautausmaat eivat sijaitse
merkittavilla pohjavesialueilla. Viheralueiden hoitoon palkataan kesakaudeksi puutarhuri ja
kesatyontekijoita, mutta muutoin suntiot huolehtivat niista. Hautausmaiden hoitosuunnitelma

on valmisteilla.

Kirkkojen ympariston ja sankarihautausmaiden hoitoon kiinnitetaan erityista huomiota.
Muutoin hautausmaat ovat hoidon suhteen tasavertaisia. Tarvittaessa tingitadan muiden
nurmialueiden hoidosta. Leikattavaa nurmialaa seurakunnalla on edelleen noin 8-10
hehtaaria, vaikka sen pinta-alaa onkin takavuosina vahennetty. Kevyemman hoidon alueita
pyritaan jatkossa lisdamaan. Luonnon monimuotoisuutta on vahvistettu kiinnittamalla
linnunponttdja esimerkiksi hautausmaiden puihin. Haitallisia vieraslajeja torjutaan
tavoitteellisesti. Kaytettdva multa on ostomultaa ja siemenseoksissa suositaan kestavia
lajikkeita. Kasvinsuojelu, lannoitus ja liukkauden torjunta toteutetaan mahdollisimman
luonnonmukaisena. Kasteluvesi otetaan vesijohtoverkosta, mutta kastelu on maltillista.
Hautaistutuksiksi on vakiintunut Kalajoella ja Rautiossa ruusu, seka Himangalla lahella
kasvatetut begonia ja hopealehti. Ruusut lahjoitetaan syksylla seurakuntalaisille
jatkokasvatettavaksi. Yksivuotisen hautaistutuksen ohelle tarjotaan mahdollisuus hankkia

monivuotinen istutus.

Seurakunnan Kiinteistotyontekijat huoltavat hoitokaluston, mutta isommat kaluston
korjaukset teetetdan ulkopuolisilla. Kalajoella on pyérakuormaaja ja Himangalla traktori, jota
ollaan uusimassa. Omien tydkoneiden hankinnassa huomioidaan polttoaineen kulutus, seka
oikea kokoluokka ja moottorinteho kayttéon nahden. Osa pienkoneista on jo akkukayttdisia
ja niiden osuutta lisataan edelleen. Pienkoneiden polttoaine- ja 6ljy pyritddn hankkimaan
mahdollisimman ymparistoystavallisena (alkylaatti- eli pienkonebensiini, kierratysoljy).

Kaivuu- ja lumityot hankitaan ostopalveluna.
Hautausmailla jarjestetaan siivoustalkoot kaksi kertaa vuodessa ja opastetaan samalla

seurakuntalaisia esim. jatteiden lajitteluun. Seurakuntalaisia kannustetaan myds ekologisiin

valintoihin hautaamiseen/haudan hoitoon liittyen.
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8.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024-2029

1. Laaditaan hautausmaiden hoitosuunnitelma. Siind huomioidaan mm. RAMS-luokitus
(erityisesti kevyemman hoidon alueiden lisdaminen), viljavuusanalyysit lannoituksen
suunnittelussa, kasteluveden kayttdoa vahentavat menetelmat (biohiili, katteet,
altakastelualtaat) ja muut Kirkkojarjestyksen edellyttdamat seikat. Hautausmaan
tyontekijat perehdytetaan hoitosuunnitelmaan.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkild: talouspaéllikké)

2. Haitallisten vieraslajien (Jokelan rannan jattipalsami, Vuorenkallion viitapihlaja-
angervo ja Kivirannan komealupiini ja viitapihlaja-angervo) torjuntaa jatketaan
tavoitteellisesti.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilbét: suntiot, hautausmaahenkilbkunta,

ympdristévastaava)

3. Tarjotaan monivuotista kukkaistutusta haudoille kesakukkaistutuksen vaihtoehdoksi.

(Toteutusaika: 2024. Vastuuhenkil6t: taloustoimisto, kirkkoherranvirasto)

4. Uusia puutarhatyokoneita hankittaessa suositaan akkukayttoisia vaihtoehtoja.
Kalajoelta lainataan Himangalle kokeiluun akkukayttoisia tyovalineita ja pyritaan
jatkossa hankkimaan niita sinnekin, kun koneiden hankinta on ajankohtaista.

(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilét: talouspééllikké ja seurakuntamestari)

5. Himangalle hankittavan traktorin huollot toteutetaan ajallaan, jotta se pysyy kunnossa
pitkaan eika huoltovelkaa synny.
(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilé: suntio)

6. Perhosniityn toteuttamista edistetdan Himangalla (taustalla seurakuntalaisen
ehdotus).

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilét: suntio, hautausmaan kausityéntekija)

7. Kivirannan alueen aiemmin tehtyja suunnitelmia edistetaan.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilbét: ympdéristbvastaava, talouspéaéllikko)
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9 METSAT JA MUUT LUONTOALUEET

Kalajoen seurakunnan metsaomaisuus on eritelty luvun 3 taulukossa. Metsanhoidossa
huomioidaan metsalain ja luonnonsuojelulain vaatimukset. Seurakunnan metsillda on PEFC-
sertifikaatti ja metsasuunnitelman laatii Metsanhoitoyhdistys Pyha-Kala 10 vuoden valein.
Nykyinen suunnitelma on voimassa vuoteen 2031 asti (Keski-Rautilan osalta vuoteen 2027).
Suunnitelma sisaltéd mm. puuston ja kasvupaikkojen yhteenvetotiedot, metsalain
mukaisten monimuotoisuuden kannalta erityisen tarkeiden elinymparistdjen yleisen
kartoituksen seka tarpeelliset metsanhoitotyét. Suunnitelmat paivitetdan toteutuneiden
metsanhoitotdiden yhteydessa. Hakkuita toteutetaan tasaisesti ympari vuoden. Kestavan
metsanhoidon nimissa on toteutettu mm. tuhkalannoitusta. Seurakunta seuraa
metsanhoidon ja hakkuiden suunnitelmallisuutta yhteistydssa Metsanhoitoyhdistyksen
kanssa. Osallistavaa metsasuunnittelua toteutetaan luottamushenkildiden kanssa myos
retkina seurakunnan metsiin. Tarkeana tavoitteena kestavan metsanhoidon ohella on myos

metsien virkistyskayton ja muiden ekosysteemipalveluiden edistaminen.

Metsalain mukaisia erityisen tarkeita ja muita arvokkaita elinymparistéja ovat Kalajoen
seurakunnan metsissa lahinna lammet, lahteikot, kosteikot, kalliot, lehdot ja vahapuustoiset
suot, seka useat tervahaudat. Seurakunnan metsapalstalla oli vuonna 2021 Suomen suurin
maasto- ja metsapalo 50 vuoteen (494 ha). Katselmustaulukkoon on kirjattu esimerkkeja
seurakunnan toimista luonnon monimuotoisuuden lisdamiseen ja hiilensidonnan
edistdmiseen liittyen paloalueella. 106 ha palaneista metsistd myds suojeltin METSO-
kohteena vuonna 2021. Suojelu jatkuu 20 vuotta, jonka jalkeen alue palautuu
metsatalouskayttoon. Kalajoen seurakunnan metsamaita on myds Natura 2000-ohjelman
alueella (Siiponjoen suu ja Rahjan saaristo 45 ha, seka Siiponjokivarren 28 ha). Lisaksi
seurakunta on vuokrannut Jokelan ja Tohkojan tuulipuistoille metsaa 500 ha alalta

(rakennettu 16 tuulivoimalaa).

Lajiensuojelutoimenpiteet huomioidaan metsanhoidossa ja lajikartoitus toteutetaan
kuvioittain (esim. metsdlammen-, lahteikdn- tai lehdon kasvillisuus). Luonnonsuojelulain
perusteella suojeltuja lajeja Kalajoen seurakunnan metsissa on liito-orava, jonka useita
elinalueita on sailytetty. Tuulimyllyjen rakentamisen aikaan tehtiin myos merikotkan
tekopesa seurakunnan metsaan. Seurakunta tukee myds kannanhoidollisia toimia ja on

vuokrannut maitaan metsastyskayttoon (905,2 ha).
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9.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudella 2024—-2029

1. Metsanhoitosuunnittelu jatkuu vaatimusten mukaisena.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkil6: talouspééllikkd, Metsdnhoitoyhdistys)

2. Osallistavaa metsasuunnittelua luottamushenkildiden kanssa jatketaan myds
metsaretkilld seurakunnan metsiin.
(Toteutusaika: 2024—2029. Vastuuhenkilé: talouspaallikk6, Metsédnhoitoyhdistys)

3. Lasketaan seurakunnan metsien hiilinielut ja -varastot kirkkohallituksen opastuksella.
(Toteutusaika: 2024—-2025. Vastuuhenkild: talouspééllikkd)

4. Huomioidaan metsat ja muut luontoalueet ymparistokasvatuksessa. Esim.
Luonnonvarakeskuksen ja Jyvaskylan yliopiston biodiversiteettitutkimus 2019-2023
(hyonteiset ja mikrobit), Jarvenpaan yhteiskoulun valokuvakollaasi.

(Toteutusaika: 2024—-2029. Vastuuhenkilé: talouspééllikké, tybalat)

Kuvat 6-9. Vierailemassa Siili-partion yoretkella. Leikkeja (mm. itse tehty sienipeli ja lipunrydsto)
ja hartaus. Kuvat: Katja van Arem
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10 LIKENNE

Osa seurakunnan tyontekijoista kulkee tydmatkansa pyoralla tai kavellen. Tyontekijoille on
jarjestetty vaatteiden vaihtotilat ja pyoratelineet. Omaa autoa ei seurakunnalla ole.
Tyontekijdiden omista autoista sen sijaan useat ovat hybridi- ja sahkdautoja. Seurakunnan
matkustussaantd edellyttaa valitsemaan kulkuneuvoksi halvimman mahdollisen.
Yhteiskuljetukset ja kimppakyydit ovat suosittuja. Kimppakyydit vahentavatkin
ajokilometreja tydajalla jopa 50 %. Myos luottamushenkilot kulkevat yhteiskyydein.
Joukkoliikenteen kayttd ei onnistu harvaan liikennoidyssa maalaiskunnassa, eika kaikkiin
seurakunnan tilaisuuksiin paase julkisilla kulkuneuvoilla. Pidemman matkan tai retken

yhteydessa kaytetdaan omia autoja tai julkisia kulkuneuvoja.

Lahipaastojen ja polttoaineen kulutuksen vahentamiseksi seurakuntakotien ja Jokelan
pappilan yhteydessa on autojen lammitysmahdollisuus. Lammitystolpista voi myos ladata
sahkbdautoja korvausta vastaan. Henkildokuntaa kannustetaan pyo6railyyn tarjoamalla
polkupyoraetua. Lisdksi Himangalla on tyontekijdiden kayttodon yhteispyora. Kestavan

tyomaaliikkumisen kampanjat ovat tervetulleita ja niihin suhtaudutaan myonteisesti.

Toimintojen logistiikka Kalajoen seurakunnassa on jarkevaa ja taloudellista. Osa tyoaloista
voi tehda ainakin valmistelua etatyona. Myos sahkoiset viestintjarjestelmat ovat
kehittyneita ja sahkoisia koulutuksia on tarjolla. Hankinnoissa suositaan oman
paikkakunnan tuotteita. Seurakunnan sisainen kuljetus toteutuu siten, etta tavarat kulkevat
tyontekijoiden kyydissa eri tyopisteiden valilla, silloin kun kulkua on muutoinkin.

Jumalanpalvelukset striimataan YouTube-kanavan kautta (Kalajoki 2022, Himanka 2023).
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10.1 Tavoitteet ja toimenpiteet diplomikaudelle 2024—-2029

1. Henkilostéa kannustetaan kevyen liikenteen kayttoon.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilo: talouspaallikkd)

2. Kartoitetaan mahdollisuuksia lisata sahkdautojen latauspaikkoja kaikkiin kirkkoihin
yhteishankintana.
(Toteutusaika: 2024-2029. Vastuuhenkilo: talouspaallikkd)

Kuva 10. Tydntekijéiden sdhkdpydria. Kuva: Annika Alatalo
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LAHTEET

Jokilaaksojen jatelautakunta. 21.6.2022. Jatehuoltomaaraykset. Saatavilla:
https://poytakirjat.ylivieska.fi/kuulutus/202221509.21510.PDF

Kalajoen seurakunta, Kirkkoneuvoston poytakirjat vuosilta 2017-2023.Saatavilla:

https://www.kalajoenseurakunta.fi/paatoksenteko/poytakirjat/aikaisemmat-poytakirjat

Kalajoen seurakunnan Toiminta- ja taloussuunnitelma 2022-2023. Saatavilla:
https://www.kalajoenseurakunta.fi/{documents/7532839/9005600/Talousarvio+2021.pdf/3e
€0851d-c835-b731-6fef-b70685a15a0b?t=1608122324555

Kalajoen seurakunnan ymparistokasvatussuunnitelma ja vuosikello 2024.
Kalajoen seurakunnan ymparistoohjelma 2016—-2020.
Kalajoen seurakunnan Kiinteistostrategia. Himanka, Kalajoki, Rautio. Paivitetty 18.3.2022.

Kirkon ymparistddiplomin kasikirja 2020. Saatavilla:

https://evl.filymparistodiplomi/ymparistokasikirja
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Lapsityd, nuorisotyd, diakonia ja lahetys (ympéristokasvatus): Annika Alatalo, Heli
Heikkila, Tuija Jokiaho, Ulla Ketonen, Markus Lindell, Raisa Ojala, lina Rahkola, Maija

Siironen, Katja van Arem ja Jaana Vahakangas.

Papit ja kanttorit (Jumalanpalveluselémé ja musiikki, ympéristbkasvatus): Heidi Huhtala,
Tuija Jokiaho, Aapo Kaivosoja, Lasse Kautto, Jarkko Kuusisto, Kari Lauri, Suvi Lehtimaki

ja lina Rahkola.

Seurakuntamestarit (hautausmaat, kiinteisténhoito): Juha Alakastari, Tuija Jokiaho ja
Eetu Raittila.

Ostopalvelut (kiinteistonhuolto ja SOL /siivous): Maria Annala, Tuija Jokiaho ja Matti

Simonen.

Talouspaaéllikko ja ymparistovastaava: Tuija Jokiaho ja Riika Nevanpera.
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